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สวนราชการ งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง โทร. ๐-๓๒๔๙-๗๐๗๐-๑                              
ท่ี  พบ.73301/        วันท่ี  20   เมษายน  ๒๕66                        
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของอบต.ดอนยาง   
       ประจําปงบประมาณ   2566                                                                                           

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  

  ตามท่ี งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ไดดําเนินการจัดโครงการอบรม
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารของ อบต.ดอนยาง ประจาํปงบประมาณ 2566 และไดดําเนินการ
โครงการไปแลวในระหวางวันท่ี  1 – 4 มีนาคม  2566  ไปเปนท่ีเรียบรอยตามวัตถุประสงคแลว นั้น 

 งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัด จึงขอรายงานผลการดําเนินงานโครงการดังกลาวเพ่ือโปรดทราบ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายเอกสารนี้ 
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                                            หัวหนาสํานักปลัด     
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                                                   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
 
 
 
                        
        (นายชัยวุฒิ     พุฒเทศ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
 
 
 
 
 
 



สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 
1.1  ชือ่ ...............นางสาววิไล.............................    นามสกุล ..............รอดสิน………….. 
1.2  ตําแหนง ...............นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ..................  
1.3  สังกัดหนวยงาน ………สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง…………… 

ตอนท่ี 2  ผลการดําเนินโครงการ 
 2.1  วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินโครงการ  
    วันท่ี...............วันท่ี 1 - 4 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566…………….…………….. 
   สถานท่ี...........จังหวัดนครพนม...จังหวัดสกลนคร...จังหวดัขอนแกน...................... 
 2.2  ผูเขารวมโครงการ 
          ผูเขารวมประชุมอบรม คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง    
           ของอบต.ดอนยาง  จํานวน.......46.........คน 
          ผูเขารวมศึกษาดูงาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง    
        ของอบต.ดอนยาง  จํานวน.......34.........คน 
 2.3  ผลท่ีไดรับจากการจัดโครงการครั้งนี้  

1. ผูเขารับการอบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู  พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ภายใตระเบียบ  ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. ผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทัศนคติท่ีดี  ปลูกฝงจิตสํานึกท้ังตอองคกร  ตอผูอ่ืนตอตนเอง และ

สาธารณะ เพ่ือมุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ เสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม และเขาใจในหลักการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

3. ผูเขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนประสบการณ หลักการบริหารจัดการกับทองถ่ินอ่ืนซ่ึงเปนองคกร

ปกครองทองถ่ินดวยกันและนํามาประยุกตใชดําเนินการขยายผลในทางปฏิบัติใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 

4. พัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน สวนตําบล

และพนักงานจาง  ในการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได ตามบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมผูดํารง

ตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ  

     5. ผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาโครงการตามแนวพระราชดําริแนวทางหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือนํามาประยุกตใชในการพัฒนาตําบลใหกาวหนาตอไป  

               6. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดศึกษาแนวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอย เพ่ือนํามาประยุกตใชใน

การพัฒนาตําบลใหกาวหนาตอไป 

ตอนท่ี 3  การประเมินสัมฤทธิ์ผลของโครงการ 
           3.1  วัตถุประสงค                                                                                                         

ο บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการทุกประการ 

ο   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ 
………........................………………………………………………………………………………………………………..…               
…..………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
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3.2  เปาหมาย 

                 ο   บรรลุตามแผนท่ีกําหนดไว  

                 ο   ไมบรรลุตามแผนท่ีกําหนดไว เพราะ           
                  ………...………………………………………..…………..……………… ………………………………………………..               
        ..…………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
 3.3  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
       - เชิงปริมาณ สรุปความพึงพอใจในโครงการ 
  1.  ความพึงพอใจเก่ียวกับคณะวิทยากร  ระดับการประเมิน  มาก 
  2.  ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร  ระดับการประเมิน  มาก 
  3.  ดานความรูความเขาใจ   ระดับการประเมิน  มาก 
  4.  ดานการนําความรูไปใช   ระดับการประเมิน  มาก 
  5.  ความพึงพอใจเก่ียวกับสถานท่ีดูงาน  ระดับการประเมิน  มาก 
  6.  ความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดโครงการเพ่ิม ระดับการประเมิน  มาก 
      ประสิทธิภาพ อบต.ประจําป 2566   ระดับการประเมิน  มาก 
         - เชิงคุณภาพ สรุปผลการเขารวมโครงการ 

วันพุธ  ที่ 1  มีนาคม 2566 
- ดําเนินการจัดฝกอบรม บรรยายโดย นายยุทธพล อินมอญ  ปลัดเทศบาลเมืองชะอํา 
หัวขอการบรรยาย 
1. กฎหมายท่ีปรับปรุงแกไขใหมท่ีเก่ียวของกับแนวทางการปฏิบัติงานของ อปท. การปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส 2565  , พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 2. กฎหมายท่ีปรับปรุงแกไขใหมท่ีเก่ียวของกับแนวทางการปฏิบัติงานของ อปท. กฎหมายกระจาย
อํานาจลงสูทองถ่ิน    

3. วิธีการบริหารกิจการท่ีดีภายในองคกร และการบริหารจัดการชุมชนท่ีดี  การสรางความโปรงใส ตาม
บทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 

 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 สรุปความรูท่ีไดรับ 
วิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 2565  ถือเปนกฎหมายกลาง ท่ีมีวัตถุประสงค

หลักในการขจัดปญหาและอุปสรรคทางขอกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ เพ่ือใหประชาชน สามารถยื่นคําขอหรือ
ติดตอใด ๆ กับหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐ รวมตลอดท้ังการติดตอราชการระหวาง หนวยงานของรัฐ
หรือเจาหนาท่ีของรัฐดวยกัน สามารถทําโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดโดยชอบดวยกฎหมาย มุงสงเสริมการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติตามกฎหมายของประชาชน และการปฏิบัติหนาท่ี ราชการของหนวยงานและ



เจาหนาท่ีของรัฐ ใหครอบคลุมตลอดท้ังระบบ ตั้งแตการยื่นเรื่อง/ รับเรื่อง การติดตอราชการ การสง/รับเอกสาร 
การแสดงเอกสารหลักฐาน ไปจนถึงการจัดทําและตรวจสอบ ฐานขอมูลใบอนุญาต  
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และการจัดเก็บเอกสารราชการ ท้ังนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี ในปจจุบัน ซ่ึงจะเปนการ
อํานวยความสะดวกและลดภาระคาใชจายของประชาชน รวมท้ังลดตนทุนและเพ่ิม ประสิทธิภาพแกการปฏิบัติ
ราชการของภาครัฐ อันเปนการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและมติของคณะรัฐมนตรี ซ่ึงกําหนดใหองคการปกครอง
สวนทองถ่ินตองดําเนินการตามนโยบายพรอมกําหนดข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติมาให 

การจะทํางานในองคกรใหมีความสุขรวมกันไดตองยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของ
พระพุทธศาสนา เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัวและในการปฏิบัติราชการ รูรักสามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ/
แบงปน และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดี  มีคุณธรรม อยูรวมกันในสังคมอยางผาสุกไดรับการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและ
สมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกประชาชน สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจัก 
การให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณประโยชนรวมกัน 

- ดําเนนิการจัดฝกอบรมบรรยายโดย พันจาโทธนัช  ศิริรัตนปลัดองคการบริหารสวนตําบลโพไรหวาน 
หัวขอการบรรยาย 
1. ปจจัยแหงความสําเร็จในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินการสรางทัศนคติ และการปลูก

จิตสํานึกท่ีดีตอองคกร ตอผูอ่ืน ตอตนเอง และสาธารณะ 
       2. แนวทางการบริหารจัดการขยะในชุมชน  
          3. การบรรยายเรื่อง ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารทองถ่ินและบาทบาทหนาท่ีของคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน ในการใหบริการประชาชน  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

สรุปความรูท่ีไดรับ 
1. การวางตัวหรือการปฏิบัติตนในการไปศึกษาดูงาน การนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดูงานมา

ประยุกตใชในการพัฒนาตําบลดอนยางของเรา เก็บความรูแนวคิดจาก อบต. อ่ืนท่ีมีการดําเนินการวิถีคลายแบบ 
อบต.ดอนยาง  มาปรับใชในตําบลใหดีกวาในปจจุบันและเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางชัดเจน 

2. การบริหารจัดการความรูในองคกรใหเกิดความสําเร็จ 
 3. ไดรูข้ันตอน การจัดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือนําไปสูระบบและ
แบบ  แผนในการนํามาใชในทองถ่ินของเราใหชัดเจนและตรงเปาหมายท่ีวางไว 
 4. การสรางความรู ความสามารถ การพัฒนาสิ่งท่ีเปนอยูใหดีข้ึน การใชชีวิต แบบเรียบงาย ไมฟุงเฟอ 
ตองคิดใชเหตุผล ประมาณตนเองใหเปน ใชความรู ความสามารถ ความถนัด ความเชี่ยวชาญของตนเอง ในการ 
ในการพัฒนางานและแนะนําผูอ่ืน เอ้ือเฟอเก้ือกูลกัน คํานึงถึงสิ่งท่ีเปนประโยชนตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอสวนรวม 



ยอมนํามาซ่ึงความปรองดองสามัคคี อยูรวมกัน ชวยกันพัฒนาใหกาวหนาอันเปนภูมิคุมกัน ท่ีดีขององคกรและ
สังคม 
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 5. รูถึงระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารทองถ่ินและบทบาทหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก
สภาและพนักงานในการใหบริการประชาชนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 6. มีการใหเกียรติซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติงาน  การอยูรวมกันแบบพ่ีแบบนอง 

7. แนวทางในการบริหารจัดการชุมชนท่ีดีในการดําเนินการกิจกรรมของชุมชน ท้ังในเรื่องของการดึง
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการขยะภายในตําบล  ท่ีเปนการเนนในใหทุกชุมชน ทุกหมูบานและ
หนวยงานราชการเอกชนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีเขามารวมดําเนินการ 
 8. การกําหนดนโยบายในการบริหารงานงาน 
 9. แนวทางในการบริหารจัดขยะในเขตพ้ืนท่ีท่ีมีการเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

 

วันพฤหัสบดี ที่ 2  มีนาคม 2566 
  - ศึกษาดูงาน ณ นําคณะศึกษาดูงานองคการบริหารสวนตําบลนาถอน จังหวัดนครพนม  เรื่องการบริหาร
จัดการอยางเขมแข็งกลุมอาชีพ  OTOP  และกลุมเกษตรขาวเกษตรอินทรีย ดึงดูดนักทองเท่ียวใหเขามาในหมูบาน 
เกิดการสรางรายไดในชุมชน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สรุปความรูท่ีไดรับ 
องคการบริหารสวนตําบลนาถอนถือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการพัฒนาในเรื่องของ 

การจัดการกลุมอาชีพท่ีเขมแข็งหลายกลุม อาทิเชน  กลุมอาชีพ  OTOP  กลุมเกษตรขาวเกษตรอินทรีย กลุมตี มีด  
กลุมสานตะกราพลาสติ๊กการแปรรูปผลิตภัณฑ ตางๆ จนเปนท่ีดึงดูดนักทองเท่ียวใหเขามาในหมูบาน เกิด การ
สรางรายไดในชุมชน ซ่ึงกลุมอาชีพตางๆไดมีหลักการบริหารและแนวคิดท่ีดีในการสรางกลุมโดยการมีสวน รวมกัน
ระหวาง องคการบริหารสวนตําบลและชุมชนในการจัดตั้งกลุมจนเกิดผลสําเร็จ  วิธีการกระตุนใหคนในพ้ืนท่ีเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินงาน ในการจัดทํากิจกรรมงานโครงการตางๆของ   ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง
สามารถนําความรู  แนวคิดในการบริหารงานของแตละกลุม รวมถึงแนวคิดในการบริหารงานแบบมีสวนรวมของ
ผูบริหารทองถ่ินมาพัฒนาตอยอดพัฒนางานในพ้ืนท่ีของตําบลดอนยางได 
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 - ศึกษาดูงานเทศบาลเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนมบริหารจัดการท่ีดี  และการการบริหารจัดการ
ขยะ 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
1. ทราบถึงระบบข้ันตอนในการจัดการบริหารบานเมืองท่ีดี และทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติงาน 
2. การสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม พัฒนาปรับปรุงสภาพภูมิทัศนและสรางสิ่งอํานวย

ความสะดวกในแหลงทองเท่ียว จนเปนท่ีรูจักและทราบกันโดยท่ัวไป 
3. ใหความสําคัญของทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันในการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดความคุมคาและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนมีนโยบายในการบริหารราชการ และการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ  ท่ีมุงเนน
ความโปรงใสและเปนธรรม เพ่ือสรางมาตรฐานใหเปนองคกรปลอดทุจริต 

4. มีแนวทางในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยเนนนําผลการดําเนินงานในโครงการตางๆ ให
เปนไปตามเกณฑตัวชี้วัดการบริหารจัดการท่ีดีตามพระราชกฤษีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และตามเกณฑชี้วัดท่ีคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ อาทิเชน การเนนมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน  เนนการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการสรางความโปรงใส  การอํานวยความ
สะดวก การตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินไดมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนใหมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน 

 

วันศุกร  ที่ 3 มนีาคม 2566 
  - ศึกษาดูการบริหารจัดการการประยุกตใชตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น  “ครามสกล”   
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สรุปความรูท่ีไดรับ 
 

สกลนครเมืองท่ีโดดเดนข้ึนชื่อในเรื่องผาคราม เปนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีตกทอดกันมารุนตอรุน ถือ
เปนสินคาทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณคา ภายในตัวเมืองสกลนครมีรานขายผาครามจําหนายหลายราน ผาครามใน
มุมมองท่ีทันสมัยผลิตภัณฑฝายยอมครามทอมือและจากสีธรรมชาติ โดยแปรรูปผาคราม ใหเปนสินคาตางๆ มี
ความหลากหลาย ท้ัง เสื้อผา ผาพันคอ หมวก กระเปา รองเทา ตุกตา พวงกุญแจ ดีไซนเกไกมีความทันสมัยใชงาน
งายข้ึนในชีวิตประจําวัน โดยมุงเนนการมีสวนรวมจากชุมชน  เปนศูนยกลางการรับซ้ือและตอยอดวัสถุดิบจากกลุม
ชนชนในจังหวัดสกลเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับจังหวัดสกลนครในเชิงธุรกิจ  การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมกับชุมชน 

 

วันศุกร  ที่ 3 มนีาคม 2566 
- ศึกษาดูการบริหารจัดการศูนยเรียนรูศาสตรพระราชา โคกหนองนาโมเดล สวนไผใบเตย   
 

 
 
    
 
 
 
  
 

 
สรุปความรูท่ีไดรับ 

ศูนยเรียนรูศาสตรพระราชา โคกหนองนาโมเดล สวนไผใบเตย ของนายนิราช ดีโนนโพธิ์  ขาราชการ
เกษียณอายุ  เปนศูนยการเรียนรูท่ีเกิดจากความตั้งใจในการดําเนินการมาเรื่อยๆ  จากงบประมาณสวนตัวจนขยาย
ใหญข้ึนโดยยึดหลักคําสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 จนประสบความสําเร็จ
กลายเปนแหลงเรียนรู  และสถานท่ีศึกษาท้ังของภาครัฐและเอกชน มีการผลิตและตอยอดผลิตภัณฑตางๆ จนเปน
ท่ียอมรับของหลายหนวยงาน  ซ่ึงในศูนยการเรียนจะมีการบริหารจัดการภายในศูนยฯจนขยายออกมาสูชุมชนจน
เกิดเปนรายไดท้ังในครัวเรือนและชุมชน 

 

 3.4 การเบิกจายงบประมาณ  (ใหระบุเพียงขอใดขอหนึ่งเทานั้น) 

        ο   เบิกจายตามท่ีโครงการไดรับอนุมัติ  จํานวน …218,290.-.…. บาท  

  ο   เบิกจายจริงท้ังหมด จํานวน ……207,760.-.......….. บาท  
       และเกินกวางบประมาณตามท่ีไดรับอนุมัติ  เปนเงิน ………... บาท คิดเปนรอยละ …..…………  
       ของงบประมาณท้ังหมด  เพราะ …………………………..……………………… 

  ο  เบิกจายไปเพียงบางสวน เปนเงิน .......... บาท คิดเปนรอยละ …........…ของงบประมาณท้ังหมด 
เพราะ …-..............                

  ο  ยังไมไดเบิกจาย  เพราะ …………..…………..…………………………….. 
 
 



 
 
 

-7- 
 

ตอนท่ี 4  ขอคิดเห็นอ่ืน ๆ เก่ียวกับการติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุ) 
4.1 ขอเสนอแนะ  

  - 
4.2 แนะนําสถานท่ีศึกษาดูงานในครั้งตอไป 

-  
    

    *********************** 

 

 

 

 

 


