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สวนราชการ งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง โทร. ๐-๓๒๔๙-๗๐๗๐-๑                              
ท่ี  พบ.73301/        วันท่ี  20   เมษายน  ๒๕66                        
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของอบต.ดอนยาง   
       ประจําปงบประมาณ   2566                                                                                           

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  

  ตามท่ี งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ไดดําเนินการจัดโครงการอบรม
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารของ อบต.ดอนยาง ประจาํปงบประมาณ 2566 และไดดําเนินการ
โครงการไปแลวในระหวางวันท่ี  1 – 4 มีนาคม  2566  ไปเปนท่ีเรียบรอยตามวัตถุประสงคแลว นั้น 

 งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัด จึงขอรายงานผลการดําเนินงานโครงการดังกลาวเพ่ือโปรดทราบ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายเอกสารนี้ 
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                          (นายพัสกร     บุญผูก) 
                                                   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
 
 
 
                        
        (นายชัยวุฒิ     พุฒเทศ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
 
 
 
 
 
 



สรุปและประเมินผลโครงการ 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 
1.1  ชือ่ ...............นางสาววิไล.............................    นามสกุล ..............รอดสิน………….. 
1.2  ตําแหนง ...............นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ..................  
1.3  สังกัดหนวยงาน ………สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง…………… 

ตอนท่ี 2  ผลการดําเนินโครงการ 
 2.1  วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินโครงการ  
    วันท่ี...............วันท่ี 1 - 4 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566…………….…………….. 
   สถานท่ี...........จังหวัดนครพนม...จังหวัดสกลนคร...จังหวดัขอนแกน...................... 
 2.2  ผูเขารวมโครงการ 
          ผูเขารวมประชุมอบรม คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง    
           ของอบต.ดอนยาง  จํานวน.......46.........คน 
          ผูเขารวมศึกษาดูงาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง    
        ของอบต.ดอนยาง  จํานวน.......34.........คน 
 2.3  ผลท่ีไดรับจากการจัดโครงการครั้งนี้  

1. ผูเขารับการอบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู  พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ภายใตระเบียบ  ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. ผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทัศนคติท่ีดี  ปลูกฝงจิตสํานึกท้ังตอองคกร  ตอผูอ่ืนตอตนเอง และ

สาธารณะ เพ่ือมุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ เสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม และเขาใจในหลักการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

3. ผูเขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนประสบการณ หลักการบริหารจัดการกับทองถ่ินอ่ืนซ่ึงเปนองคกร

ปกครองทองถ่ินดวยกันและนํามาประยุกตใชดําเนินการขยายผลในทางปฏิบัติใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 

4. พัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน สวนตําบล

และพนักงานจาง  ในการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได ตามบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมผูดํารง

ตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ  

     5. ผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาโครงการตามแนวพระราชดําริแนวทางหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือนํามาประยุกตใชในการพัฒนาตําบลใหกาวหนาตอไป  

               6. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดศึกษาแนวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอย เพ่ือนํามาประยุกตใชใน

การพัฒนาตําบลใหกาวหนาตอไป 

ตอนท่ี 3  การประเมินสัมฤทธิ์ผลของโครงการ 
           3.1  วัตถุประสงค                                                                                                         

ο บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการทุกประการ 

ο   ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ  เพราะ 
………........................………………………………………………………………………………………………………..…               
…..………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
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3.2  เปาหมาย 

                 ο   บรรลุตามแผนท่ีกําหนดไว  

                 ο   ไมบรรลุตามแผนท่ีกําหนดไว เพราะ           
                  ………...………………………………………..…………..……………… ………………………………………………..               
        ..…………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
 3.3  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
       - เชิงปริมาณ สรุปความพึงพอใจในโครงการ 
  1.  ความพึงพอใจเก่ียวกับคณะวิทยากร  ระดับการประเมิน  มาก 
  2.  ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร  ระดับการประเมิน  มาก 
  3.  ดานความรูความเขาใจ   ระดับการประเมิน  มาก 
  4.  ดานการนําความรูไปใช   ระดับการประเมิน  มาก 
  5.  ความพึงพอใจเก่ียวกับสถานท่ีดูงาน  ระดับการประเมิน  มาก 
  6.  ความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดโครงการเพ่ิม ระดับการประเมิน  มาก 
      ประสิทธิภาพ อบต.ประจําป 2566   ระดับการประเมิน  มาก 
         - เชิงคุณภาพ สรุปผลการเขารวมโครงการ 

วันพุธ  ที่ 1  มีนาคม 2566 
- ดําเนินการจัดฝกอบรม บรรยายโดย นายยุทธพล อินมอญ  ปลัดเทศบาลเมืองชะอํา 
หัวขอการบรรยาย 
1. กฎหมายท่ีปรับปรุงแกไขใหมท่ีเก่ียวของกับแนวทางการปฏิบัติงานของ อปท. การปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส 2565  , พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 2. กฎหมายท่ีปรับปรุงแกไขใหมท่ีเก่ียวของกับแนวทางการปฏิบัติงานของ อปท. กฎหมายกระจาย
อํานาจลงสูทองถ่ิน    

3. วิธีการบริหารกิจการท่ีดีภายในองคกร และการบริหารจัดการชุมชนท่ีดี  การสรางความโปรงใส ตาม
บทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 

 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 สรุปความรูท่ีไดรับ 
วิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 2565  ถือเปนกฎหมายกลาง ท่ีมีวัตถุประสงค

หลักในการขจัดปญหาและอุปสรรคทางขอกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ เพ่ือใหประชาชน สามารถยื่นคําขอหรือ
ติดตอใด ๆ กับหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐ รวมตลอดท้ังการติดตอราชการระหวาง หนวยงานของรัฐ
หรือเจาหนาท่ีของรัฐดวยกัน สามารถทําโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไดโดยชอบดวยกฎหมาย มุงสงเสริมการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติตามกฎหมายของประชาชน และการปฏิบัติหนาท่ี ราชการของหนวยงานและ



เจาหนาท่ีของรัฐ ใหครอบคลุมตลอดท้ังระบบ ตั้งแตการยื่นเรื่อง/ รับเรื่อง การติดตอราชการ การสง/รับเอกสาร 
การแสดงเอกสารหลักฐาน ไปจนถึงการจัดทําและตรวจสอบ ฐานขอมูลใบอนุญาต  

-3- 
 

และการจัดเก็บเอกสารราชการ ท้ังนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนาทางเทคโนโลยี ในปจจุบัน ซ่ึงจะเปนการ
อํานวยความสะดวกและลดภาระคาใชจายของประชาชน รวมท้ังลดตนทุนและเพ่ิม ประสิทธิภาพแกการปฏิบัติ
ราชการของภาครัฐ อันเปนการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและมติของคณะรัฐมนตรี ซ่ึงกําหนดใหองคการปกครอง
สวนทองถ่ินตองดําเนินการตามนโยบายพรอมกําหนดข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติมาให 

การจะทํางานในองคกรใหมีความสุขรวมกันไดตองยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของ
พระพุทธศาสนา เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัวและในการปฏิบัติราชการ รูรักสามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ/
แบงปน และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดี  มีคุณธรรม อยูรวมกันในสังคมอยางผาสุกไดรับการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและ
สมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกประชาชน สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจัก 
การให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณประโยชนรวมกัน 

- ดําเนนิการจัดฝกอบรมบรรยายโดย พันจาโทธนัช  ศิริรัตนปลัดองคการบริหารสวนตําบลโพไรหวาน 
หัวขอการบรรยาย 
1. ปจจัยแหงความสําเร็จในการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินการสรางทัศนคติ และการปลูก

จิตสํานึกท่ีดีตอองคกร ตอผูอ่ืน ตอตนเอง และสาธารณะ 
       2. แนวทางการบริหารจัดการขยะในชุมชน  
          3. การบรรยายเรื่อง ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารทองถ่ินและบาทบาทหนาท่ีของคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน ในการใหบริการประชาชน  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

สรุปความรูท่ีไดรับ 
1. การวางตัวหรือการปฏิบัติตนในการไปศึกษาดูงาน การนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดูงานมา

ประยุกตใชในการพัฒนาตําบลดอนยางของเรา เก็บความรูแนวคิดจาก อบต. อ่ืนท่ีมีการดําเนินการวิถีคลายแบบ 
อบต.ดอนยาง  มาปรับใชในตําบลใหดีกวาในปจจุบันและเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางชัดเจน 

2. การบริหารจัดการความรูในองคกรใหเกิดความสําเร็จ 
 3. ไดรูข้ันตอน การจัดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือนําไปสูระบบและ
แบบ  แผนในการนํามาใชในทองถ่ินของเราใหชัดเจนและตรงเปาหมายท่ีวางไว 
 4. การสรางความรู ความสามารถ การพัฒนาสิ่งท่ีเปนอยูใหดีข้ึน การใชชีวิต แบบเรียบงาย ไมฟุงเฟอ 
ตองคิดใชเหตุผล ประมาณตนเองใหเปน ใชความรู ความสามารถ ความถนัด ความเชี่ยวชาญของตนเอง ในการ 
ในการพัฒนางานและแนะนําผูอ่ืน เอ้ือเฟอเก้ือกูลกัน คํานึงถึงสิ่งท่ีเปนประโยชนตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอสวนรวม 



ยอมนํามาซ่ึงความปรองดองสามัคคี อยูรวมกัน ชวยกันพัฒนาใหกาวหนาอันเปนภูมิคุมกัน ท่ีดีขององคกรและ
สังคม 
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 5. รูถึงระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารทองถ่ินและบทบาทหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก
สภาและพนักงานในการใหบริการประชาชนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 6. มีการใหเกียรติซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติงาน  การอยูรวมกันแบบพ่ีแบบนอง 

7. แนวทางในการบริหารจัดการชุมชนท่ีดีในการดําเนินการกิจกรรมของชุมชน ท้ังในเรื่องของการดึง
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการขยะภายในตําบล  ท่ีเปนการเนนในใหทุกชุมชน ทุกหมูบานและ
หนวยงานราชการเอกชนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีเขามารวมดําเนินการ 
 8. การกําหนดนโยบายในการบริหารงานงาน 
 9. แนวทางในการบริหารจัดขยะในเขตพ้ืนท่ีท่ีมีการเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

 

วันพฤหัสบดี ที่ 2  มีนาคม 2566 
  - ศึกษาดูงาน ณ นําคณะศึกษาดูงานองคการบริหารสวนตําบลนาถอน จังหวัดนครพนม  เรื่องการบริหาร
จัดการอยางเขมแข็งกลุมอาชีพ  OTOP  และกลุมเกษตรขาวเกษตรอินทรีย ดึงดูดนักทองเท่ียวใหเขามาในหมูบาน 
เกิดการสรางรายไดในชุมชน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สรุปความรูท่ีไดรับ 
องคการบริหารสวนตําบลนาถอนถือเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการพัฒนาในเรื่องของ 

การจัดการกลุมอาชีพท่ีเขมแข็งหลายกลุม อาทิเชน  กลุมอาชีพ  OTOP  กลุมเกษตรขาวเกษตรอินทรีย กลุมตี มีด  
กลุมสานตะกราพลาสติ๊กการแปรรูปผลิตภัณฑ ตางๆ จนเปนท่ีดึงดูดนักทองเท่ียวใหเขามาในหมูบาน เกิด การ
สรางรายไดในชุมชน ซ่ึงกลุมอาชีพตางๆไดมีหลักการบริหารและแนวคิดท่ีดีในการสรางกลุมโดยการมีสวน รวมกัน
ระหวาง องคการบริหารสวนตําบลและชุมชนในการจัดตั้งกลุมจนเกิดผลสําเร็จ  วิธีการกระตุนใหคนในพ้ืนท่ีเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินงาน ในการจัดทํากิจกรรมงานโครงการตางๆของ   ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง
สามารถนําความรู  แนวคิดในการบริหารงานของแตละกลุม รวมถึงแนวคิดในการบริหารงานแบบมีสวนรวมของ
ผูบริหารทองถ่ินมาพัฒนาตอยอดพัฒนางานในพ้ืนท่ีของตําบลดอนยางได 
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 - ศึกษาดูงานเทศบาลเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนมบริหารจัดการท่ีดี  และการการบริหารจัดการ
ขยะ 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
1. ทราบถึงระบบข้ันตอนในการจัดการบริหารบานเมืองท่ีดี และทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติงาน 
2. การสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม พัฒนาปรับปรุงสภาพภูมิทัศนและสรางสิ่งอํานวย

ความสะดวกในแหลงทองเท่ียว จนเปนท่ีรูจักและทราบกันโดยท่ัวไป 
3. ใหความสําคัญของทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันในการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดความคุมคาและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนมีนโยบายในการบริหารราชการ และการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ  ท่ีมุงเนน
ความโปรงใสและเปนธรรม เพ่ือสรางมาตรฐานใหเปนองคกรปลอดทุจริต 

4. มีแนวทางในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยเนนนําผลการดําเนินงานในโครงการตางๆ ให
เปนไปตามเกณฑตัวชี้วัดการบริหารจัดการท่ีดีตามพระราชกฤษีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และตามเกณฑชี้วัดท่ีคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ อาทิเชน การเนนมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน  เนนการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการสรางความโปรงใส  การอํานวยความ
สะดวก การตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินไดมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนใหมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน 

 

วันศุกร  ที่ 3 มนีาคม 2566 
  - ศึกษาดูการบริหารจัดการการประยุกตใชตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น  “ครามสกล”   
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สรุปความรูท่ีไดรับ 
 

สกลนครเมืองท่ีโดดเดนข้ึนชื่อในเรื่องผาคราม เปนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีตกทอดกันมารุนตอรุน ถือ
เปนสินคาทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณคา ภายในตัวเมืองสกลนครมีรานขายผาครามจําหนายหลายราน ผาครามใน
มุมมองท่ีทันสมัยผลิตภัณฑฝายยอมครามทอมือและจากสีธรรมชาติ โดยแปรรูปผาคราม ใหเปนสินคาตางๆ มี
ความหลากหลาย ท้ัง เสื้อผา ผาพันคอ หมวก กระเปา รองเทา ตุกตา พวงกุญแจ ดีไซนเกไกมีความทันสมัยใชงาน
งายข้ึนในชีวิตประจําวัน โดยมุงเนนการมีสวนรวมจากชุมชน  เปนศูนยกลางการรับซ้ือและตอยอดวัสถุดิบจากกลุม
ชนชนในจังหวัดสกลเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับจังหวัดสกลนครในเชิงธุรกิจ  การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมกับชุมชน 

 

วันศุกร  ที่ 3 มนีาคม 2566 
- ศึกษาดูการบริหารจัดการศูนยเรียนรูศาสตรพระราชา โคกหนองนาโมเดล สวนไผใบเตย   
 

 
 
    
 
 
 
  
 

 
สรุปความรูท่ีไดรับ 

ศูนยเรียนรูศาสตรพระราชา โคกหนองนาโมเดล สวนไผใบเตย ของนายนิราช ดีโนนโพธิ์  ขาราชการ
เกษียณอายุ  เปนศูนยการเรียนรูท่ีเกิดจากความตั้งใจในการดําเนินการมาเรื่อยๆ  จากงบประมาณสวนตัวจนขยาย
ใหญข้ึนโดยยึดหลักคําสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 จนประสบความสําเร็จ
กลายเปนแหลงเรียนรู  และสถานท่ีศึกษาท้ังของภาครัฐและเอกชน มีการผลิตและตอยอดผลิตภัณฑตางๆ จนเปน
ท่ียอมรับของหลายหนวยงาน  ซ่ึงในศูนยการเรียนจะมีการบริหารจัดการภายในศูนยฯจนขยายออกมาสูชุมชนจน
เกิดเปนรายไดท้ังในครัวเรือนและชุมชน 

 

 3.4 การเบิกจายงบประมาณ  (ใหระบุเพียงขอใดขอหนึ่งเทานั้น) 

        ο   เบิกจายตามท่ีโครงการไดรับอนุมัติ  จํานวน …218,290.-.…. บาท  

  ο   เบิกจายจริงท้ังหมด จํานวน ……207,760.-.......….. บาท  
       และเกินกวางบประมาณตามท่ีไดรับอนุมัติ  เปนเงิน ………... บาท คิดเปนรอยละ …..…………  
       ของงบประมาณท้ังหมด  เพราะ …………………………..……………………… 

  ο  เบิกจายไปเพียงบางสวน เปนเงิน .......... บาท คิดเปนรอยละ …........…ของงบประมาณท้ังหมด 
เพราะ …-..............                

  ο  ยังไมไดเบิกจาย  เพราะ …………..…………..…………………………….. 
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ตอนท่ี 4  ขอคิดเห็นอ่ืน ๆ เก่ียวกับการติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุ) 
4.1 ขอเสนอแนะ  

  - 
4.2 แนะนําสถานท่ีศึกษาดูงานในครั้งตอไป 

-  
    

    *********************** 

 

 

 

 

 


